
 

 

Unge- og Kulturcenteret bestyrelsesmøde 

Torsdag d. 10. sep. 2026, Kl. 17.00 – 19.30 

Mødelokalet 

 

  

 

Medlemmer af Ungdomsskolebestyrelsen: 

Sanne Falther Svankilde  Forældrerepræsentant, Formand 

Lars Schytt Larsen   Foreningerne 

Helene Sværke  Medarbejderrepræsentant 

Lene Japsen   Medarbejderrepræsentant Klubberne 

Vakant   Organisationerne 

Jean Hansen  Næstformand ungerådet 

Victor Gravgaard                               Medlem af ungerådet 

   

 

Mødedeltagere uden stemmeret:  

Ulrich Mehr  Leder af Unge- og Kulturcentret 

Thomas Frithioff  Afdelingsleder Klub og Ungdomsskole 

Charlotte T. Kloch  Administrativ konsulent – referent  

 

Afbud: 

Victor Gravgaard                               Medlem af ungerådet   

 

 

Dagsorden 

 

1. Velkomst og punkter til eventuelt: 

 

Intet til dette punkt 

 

 

2. Information fra formanden: 

 

 Sidste ordinære møde 

Ønsket om et ungdomsskolehold for de unge omkring budgetlægning mv. er 

ikke desværre i nået i mål. 

Nylig pressekonference vedrørende de unges brug af mobiltelefoner i 

undervisningen. Forslag om at dette bringes til ophør. 

 

Tak for denne gang til Sanne. 

            

 

 

 

 



 

3. Status Ungerådet og tilhørende projekter 

 

 Ungerådet har holdt sommerferie. 

Over sommerferien var ungerådet i Liseleje. MTB  tur – stor succes. 

Biograf med ny projekter og lærred. Desværre satte regn en stopper for dette 

arrangement efter kort tid. 

Møde med Helge Friis med forslag til nye tiltag og visioner. Mødet afholdes d. 

28/9. 

Samarbejde med klubben på Brandstationen med ønske om, at udbrede 

ungerådets samarbejde for de unge mennesker, og på den måde erhverve nye 

medlemmer. 

 

 

4. Status på opdrag fra formand af skole, uddannelse og dagtilbud 

Opflg.: Ledelsen har modtaget fra skolechef Mads Ingvardsen nedenstående opdrag fra 

Helge Friis: 

”Der er et ønske om, at klubberne i Halsnæs anvendes af flere end det er tilfældet pt. Samtidig er 

ønsket at klubberne bliver mere aktivitetsbåret, så de unge kan blive inspireret til at deltage i 

klubbens aktiviteter. 

I forbindelse med, at få flere til at anvende klubberne, så kan ændrede åbningstider, ændret 

bemanding og andre lokationer end de fysiske lokaler bringes i spil. Arbejdet skal være 

omkostningsneutralt, så hvis klubberne/aktiviteterne kræver flere personaler end den nuværende 

normering, så kan der ændres i åbningstiden. Erfaringerne har vist, at fredagsåbent i klubberne ikke 

trækker særlig mange unge, hvorfor dette ønskes ændret, så der eksempelvis er åbent de fleste 

fredage, men i færre klubber. Åbningstiderne i klubberne skal være harmoniseret, så alle klubber 

har (nogenlunde) samme antal timer åbent, men gerne på forskellige dage.” 

Ledelsen giver status på processen 

 

Nyt i processen:  

Ændre vi på det, som kan og bør ændres? 

Rammer klubbernes indhold, åbningstider og aktiviteter i målgruppen? 

Hvordan minimerer vi institutionens sårbarhed ved ferie, sygdom, 

afspadsering mm. 

Kan vi skabe bedre rammer for aktiviteter. 

 

En model for klubberne! 

Mandag og fredag er aktivitetsdag, lukkedag, mødedag. 

Tirsdag til torsdag er ”normale” åbningsdage i alle klubber. 

Der arbejdes med sommer, vinter og skoleferiesæsoner. Herunder tilretning af 

åbningstiderne. 

Der er fredagsåbent i minimum én af klubberne. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

5. Kandidater og valghandling sep. 2026 

- Gennemgang af indmeldte kandidaturer. Deadline for indmelding af kandidatur 9. sep. 

Proces for valgaften, 16. sep. Valgdag 

Samt valgproces for: 

- Medarbejderrepræsentanter 

- Eksterne repræsentanter 

 

 3 indmeldte kandidater til bestyrelsen 

2 eksterne repræsentanter indmeldt som kandidater 

 

 

6. Høring budget 2027-2030 

- Budgetmateriale er tilgængeligt fra d. 4. sep. Udsendes til bestyrelsen fra UKC adm. 

- Dialog og input til høringssvar 

- Sidste frist for input d. 16. sep. (Valgdag) 

- Endeligt høringssvar afsendes d. 17. sep.  

 

 Høringssvar afgives på relevante budgetforslag. 

 

   

7. Campusudvalg 

Status v. Ulrich 

 

Ingen beslutninger på nuværende tidspunkt. Der er ingen afklaringer for 

området endnu. 

 

 

 

8. Status fra Tiéren: 

- 66 Elever, 31 drenge og 35 piger 

- Opstart og Introperiode 

- Samarbejde med DGI: Blå Halsnæs og Northern Power 

- Nyansættelse pr. 1. okt., Lærer Mette De Place 

 

 

 

9. Status fra Klubberne og Ungdomsskolen: 

- 2 nye medarbejdere i klubberne, Robert og Jakob 

- Præsentation af USK-program 26-27 

- Streetdays 2026, igen en stor succes.  

- Juniormesterlærekurser gennemført i UKC 

- Klubberne på Skolebesøg  

- UKC har deltaget i 4 Forældremøder henover august/sep. 



 

10. Nyt fra ledelsen og Økonomi: 

Forbrugsprocent pr. 31.08.2026 

- UKC: 69,42 

- Ti’eren: 67,95 

- Samlet UKC: 68,6 

 

 

 

11. Til kalenderen. 

Valg af forældrerepræsentanter: 16. september 

Konstituerende møde d. 7. oktober 

 

12. Eventuelt: 

 Intet til dette punkt. 

 

 

Mvh. 

Sanne og Ulrich 


