
 

 

Unge- og Kulturcenteret bestyrelsesmøde 

Torsdag d. 29. jan. 2026, Kl. 17.00 – 19.30 

UKC, Syrevej 19, 3300 Frederiksværk 

  

Referat 

 

Medlemmer af Ungdomsskolebestyrelsen: 

Sanne Falther Svankilde  Forældrerepræsentant, Formand 

Lars Schytt Larsen   Foreningerne 

Helene Sværke  Medarbejderrepræsentant AFBUD 

Lene Japsen   Medarbejderrepræsentant Klubberne 

Vakant   Organisationerne 

Jean Hansen  Næstformand ungerådet 

Victor Gravgaard                               Medlem af ungerådet 

   

 

Mødedeltagere uden stemmeret:  

Ulrich Mehr  Leder af Unge- og Kulturcentret 

Thomas Frithioff  Afdelingsleder Klub og Ungdomsskole 

Charlotte T. Kloch  Administrativ konsulent – referent AFBUD 

 

Afbud: 

 

 

Kl. 17-18 

Årligt fælles bestyrelsesmøde med Musikskolens bestyrelse, samt fællesspisning 

 

Dagsorden: 

 

• Info fra Musik- og Billedskolen v. Jacob 

• Info fra UKC v. Ulrich 

 

Orientering omkring status fra hhv. Musikskolen og UKC. Taget til efterretning. 

 

Kl. 18-19.30 

Ordinært bestyrelsesmøde 

 

1. Velkomst og punkter til eventuelt: 

 

2. Information fra formanden: 

- Møde d. 18. feb. er aflyst! Næste møde er 15. april. Ledelsen udsender på skrift status 

på økonomi ultimo februar. 

 

3. Status Ungerådet og tilhørende projekter 

- Ny Ungerådskoordinator, Thomas Frithioff 



- Ungerådet er i gang med planlægning af Rå Festival, d. 11. april. Fokus på 

samarbejde med andre ungerådet, sparring på idéer. 

- Der opleves udfordringer med at hverve nye medlemmer. og der arbejdes på nye veje 

at gå i hvervning og ikke mindst fastholdelse. 

- Ungerådet har en oplevelse af at være et servicekorps på arrangementer. Referere til 

flere arrangementer, hvor deres rolle mere bliver at varetage en bod eller indgå som 

servicemedarbejder end at være dynamoer for at skabe ungeaktiviteter.  

- Deltager i møde mandag d. 2. omkring ungeakslen. 

- På det årligt dialogmøde med Børne/unge-udvalget, har de givet udtryk for at få mere 

politisk indflydelse. 

- Koordinator har møde med Liseleje borgerforening i uge 6 vedr. sommeraktiviteter 

- Folkemøde Bornholm ligger i eksamensperioden, hvormed det kan være svært at stille 

med unge. Klimafolkemøde i august kunne være et godt alternativt. 

 

 

4. Status og året der gik, og tanker for kommende år. 

- orientering om nedenstående fra ledelsen, taget til efterretning. 

 

Status fra Tiéren: 

- Meget stabilt elevantal, med fuldt hus i 10A 

- Elevstatus: 64 elever, 40 piger/24 drenge 

- En medarbejder på barsel 

- Medarbejder fastansat, overgår fra vikariat.  

- December afviklet OSO, den obligatoriske selvvalgte opgave 

- Terminsprøver i januar. 

- Kommende nedlæggelse af 10. klasser fylder en stor del. Vi afventer mere konkret 

viden omkring EPX/FGU og tidsperspektiv for Halsnæs. 

- Ti’eren indgår i samarbejde med Frederiksværk Gymnasium og Center for 

Karakterdannelse i 2026.  

- Nedsættelse af §17.4 udvalg vedr. Ungecampus 

 

 

Status fra Klubberne og Ungdomsskolen: 

Generelt 

- 2 stillinger besat i klubberne 

- Street Days 2025. Næsten alle 6. og 7. klasser var forbi. 

- En god del klasser har benyttet sig af muligheden for at prøve subboard og/eller 

MTB 

- Vi har fået nyt administrationssystem med blandt andet klubmodul. 

- Vi er en del af Fjordsamarbejdet med de øvrige ungdomsskoler omkring Roskilde- 

og Isefjord. 

- Der er opbygget et godt og konstruktivt samarbejde med foreningerne omkring 

Olliestedet. 

- Øget interesse og samarbejde med privatskolerne, i såvel klub som 

ungdomsskoleregi. 

Klub 

- Pænt fremmøde i alle klubber. Særligt Hundested er godt besøgt og Ølsted er i god 

fremgang 

- Skitur var igen en succes 

- Håndbold og fodboldture 



- Fifa turnering og fester for 6. og 7. klasse. 

 

Ungdomsskole 

- Tur til London 21 unge 

- Engelskhold. 60 tilmeldinger, ny rekord for de sidste 4 år. 

- Musicalhold 22 tilmeldinger. Der var forestillingen i Gjethuset i foråret og igen i år 

en juleforestilling. Denne gang i UKC. 

- Esport  

 

 

Tanker om 2026 

- Ungecampus Halsnæs: Der vil blive nedsat et §17,4 udvalg. UKC har en forventning om 

at indgår i en eller flere arbejdsgrupper vedr. udvikling af Ungecampus i Halsnæs. 

- Temaarrangementer i UKC i samarbejde med skoler, foreninger, erhvervsliv mm. 

- Klubudvikling i samarbejde med de unge og folkeskolerne 

- Bestyrelsessammensætning: Forslag til sammensætning udarbejdes af nuværende 

bestyrelse. 

- Fokus på Halsnæs i bevægelse og fagfornyelse 

- Trivselsindsatser 

- Udvidelse af hjemmeside med job-banksmodul 

 

Orientering fra ledelsen, taget til efterretning. 

Note: Der er igangsat en proces med BUFK omkring fremtidig bestyrelsessammensætning 

og vi afventer svar på bestyrelsens oplæg om sammensætning. 

Pt. fortsætter den nuværende bestyrelse indtil der fremlægger en ny procesplan eller 

Byrådet fortager ny udpegning efter nuværende vedtægter. 

 

5. Nyt fra ledelsen og Økonomi: 

Forbrugsprocent pr. 20. jan. 2026 

- UKC 2,19 % 

- Ti’eren 2,95% 

 

6. Til kalenderen. 

- 18. feb. er aflyst, der udsendes økonomistatus på mail ultimo februar. 

- 15. april. Program 2026-2027 

- 16. juni. Sommerfrokost 

 

7. Eventuelt: 

 

 

Mvh. 

Sanne og Ulrich 


